Segundo diagnostico nacional de Atenea en Peru

LA PARIDAD LEGAL HA LLEGADO,
¢COMO VA LA PARIDAD?:

Cambios, continuidades y desafios en los derechos
politicos de las mujeres peruanas

Atenea es un mecanismo impulsado por el PNUD, ONU Mujeres e IDEA
Internacional para incrementar la participacion politica de las mujeres en América
Latina. Este diagndstico presenta los resultados del Indice de Paridad Politica (IPP) de
Atenea en el Peru contextualizados con importante informacién complementaria. La

herramienta permite medir el estado del gjercicio de los derechos politicos de las
mujeres desde una perspectiva paritaria.
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Por una democracia 50/50




EL IPP cuenta con 8
dimensiones prioritarias y
40 indicadores. Los
puntajes varian entre O y
100 para cada indicador, en
promedio por cada
dimension y en promedio
para el pais, en base a
objetivos predefinidos que
responden a un horizonte
paritario ideal.

Este indice fue aplicado por

primera vez en Peru el 2017.

La segunda aplicacion del
indice en el pais fue entre
los meses de noviembre y
diciembre de 2021.

indice de Paridad

Politica en Peru

2017:

601
sobre 100
2021:

65,2

sobre 100

Descarga el informe
completo escaneando
el cédigo QR

01

Constitucion
y Marco Legal

5 Indicadores

02

Derecho al
sufragio

1 Indicador

Cuota/
Paridad 03

9 Indicadores

DIMENSIONES

Poder Ejecutivo
y Adm. Publica

5 Indicadores

04

Poder Judicial y
Poder Electoral

3 Indicadores

06

Poder
Legislativo

10 Indicadores
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TRES DIMENSIONES Dimensién 3

Cuota/Paridad

4 31,1

REGISTRARON MEJORAS %
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Dimension 6
Poder Judicial y
Poder Electoral

4 33,8

Dimension 8
Gobierno local

CUATRO DIMENSIONES REGISTRARON RETROCESOS

Dimensién 4
Poder Ejecutivo
y Adm. Publica

Dimensioén 7
Partidos politicos

Dimension 2
Derecho al
sufragio

Dimension 5
Poder Legislativo
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Dimensién 1
Constitucion y
Marco Legal

UNA DIMENSION
PERMANECIO IGUAL
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